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RESOLUCION N°
Radicado: S 2018060401046
Fecha:

e T

Des

Por la cual se decreta el desistimiento expreso y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacion en su

jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Repubilica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccién. En los
Articulos 2.3.2.1.3, 2.3.2.1.4 y 2.3.2.1.9. del mencionado Decreto se establecen los
requisitos para otorgar y modificar una Licencia de Funcionamiento.

La Sefiora NATALIA TAMAYO MADRID identificada con cédula 39.446.027,
presentdé a la Direccion juridica - Proceso de Acreditacion Legalizacion y
Reconocimiento, mediante los Radicados 2018010330930 de 2018/08/27,
2018010305996 de 2018/08/08 y 2018010407245 de 2018/10/18, la solicitud. de
Licencia de Funcionamiento para ofertar el nivel de preescolar (grados prejardin,
jardin y transicion) del Jardin Infantil Espiral en la carrera 66 N° 74 sur -120 interior
144 del Municipio de La Estrella, Tel 3021331 - 3004824999.

Posteriormente mediante el radicado 2018010478104 de 2018/12/05 se comunico:

"Como representante legal del establecimiento ESPIRAL JARDIN DE INFANCIA
S.A.S., ubicado en la carrera 66 N° 74 sur 120 interior 144, en la Estrella, le
informo que desisto de la continuacion del tramite de Licencia de Funcionamiento
debido a que ante planeacion Municipal se requiere un mayor tiempo de espera
para la prestacion completa de los documentos. Manifiesto mi voluntad y buena
intencion para cumplir con los requerimientos que la normatividad expresa”.
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Al respecto el Articulo 18° del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015) establece:

“Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podran desistir en
cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las
autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por
razones de interés publico; en tal caso expediran resolucién motivada”,

Se le recuerda que hasta tanto no cuente con la Licencia de Funcionamiento, NO
podra prestar el servicio educativo en los niveles solicitados y que el incumplimiento
de esta orientacion llevara a la clausura del mismo, en concordancia con el Articulo
2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015. '

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento expreso de la peticion de Licencia de
Funcionamiento para ofertar el nivel de preescolar (grados prejardin, jardin y
transicién) del Jardin Infantil Espiral en la carrera 66 N° 74 sur -120 interior 144 del
Municipio de La Estrella, Tel 3021331 - 3004824999, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las
presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del
Jardin Infantil Espiral del Municipio de La Estrella (Antioquia), haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacién por aviso, de
acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/\ME

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia
NOMBRE FII‘RMA FECHA
David Eduardo Caballero Gaviri /
Hesyects Prof'esinnl; Universi?ari;o avre aotd [ ‘P’Z":ﬁ/ l{-" G (0/ 12 / Z2OR
T Jorge Mario Correa Vélez
Revis6: Abogado Direccion Juridica 1_V‘ (V.Y . ~l / 'Oll‘ ,79, g \
- Reviso: Teresita Aguilar Garci N L= i
B e e Y e A bl A ) 1] Jo!(
&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disms\iciorles
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060401048
Fecha: 14/12/2018
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Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios de Cisneros y
Nechi, que prestan el Servicio Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos
Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato Digital)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién vy,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacion de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afio
2018 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto unico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacién Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afo lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.34.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacién de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
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estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrolio de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.34. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecié el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempeno de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar.

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definiciéon de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, expone respecto a la elaboracion del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma - y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacion Nacional expidié
la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de

2de9
DCABALLEROG




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrolio institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacién de los dias

fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declar6é el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclard que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracién en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacién Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afio como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionaliz6
el 15 de septiembre como dia de celebracién de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagégica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacion activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

El Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018 adiciondé el Articulo 2.3.8.1.4. al
capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
reglamentario del Sector Educacion, en el cual se establecié: "RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Reconézcase el 26 de febrero de cada
afio, como el dia del Docente Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento dei
dia del docente orientador, que se realizard en la fecha indicada en el presente
articulo en las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion de
los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION". Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas vy
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espania, razén por la cual mediante la Circular Departamental K 2016020000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrésticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
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recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacién. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioguia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental S 2017060108633 del 8 de noviembre de 2017,
establecié el Calendario Académico A, afo 2018, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacién de adultos, y se dictan otras disposiciones.

Mediante la Resolucion Departamental S2018060032723 del 6 de abril de 2018 se
modificaron las Resoluciones Departamentales S2017060108633 del 8 de
noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero de 2018, por las cuales se
estableci6 el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2018 y CALENDARIO
ACADEMICO ESPECIAL A - 2018 respectivamente, en el sentido de incluir el Dia
de la Excelencia Educativa o Dia E.

La Resolucion Departamental S2018060362150 del 2 de octubre de 2018,
establecié el Calendario Académico A, ano 2019, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones. Dicho acto
fue modificado por la Resolucién Departamental S2018060364798 del 22 de
octubre de 2018.

El Subsecretario de Innovaciéon de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante el radicado 2018020080193 del 3 de diciembre de 2018, el cual fue
aclarado mediante correo electrénico del 7 de diciembre de 2018, solicité a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

Asunto. Solicitud de calendario académico especial para bachillerato digital...
Con el objetivo de cumplir con los paréametros de las semanas educativas que se
deben desarrollar en cada CLEI, se propone los siguientes calendarios

académicos:
Municipio Institucion Educativa
Cisneros |.E. Cisneros
Nechi |.E. Nechi

Es asi que la Secretaria de Educacién de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacién, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Subsecretario de Innovacion.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
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los siguientes establecimientos educativos: |.E. Cisneros (DANE: 105190000181)
del Municipio de Cisneros y la |.E. Nechi (DANE: 105495000024) del municipio de
Nechi, las cuales prestan el Servicio Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos
Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato Digital) correspondientes a la
Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -, en cualquiera de sus modalidades (presencial,
semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical). Desarrollarda un
calendario académico especial para el afo lectivo 2018 - 2019, que iniciara el 6 de
noviembre de 2018, finalizara el 2 de noviembre de 2019 y tendra 40 semanas de
trabajo académico con estudiantes, las cuales se distribuiran de la siguiente
manera:

. SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2018 - 2019
PERIODO DESDE HASTA DURACION
(En semanas)
10 6 de noviembre de 2018 24 de noviembre de 2018 3 semanas
14 de enero de 2019 2 de marzo de 2019 7 semanas
0 4 de marzo de 2019 13 de abril de 2019 6 semanas
22 de abril de 2019 18 de mayo de 2019 4 semanas
30 20 de mayo de 2019 8 de junio de 2019 3 semanas
2 de julio de 2019 17 de agosto de 2019 7 semanas
4 20 de agosto de 2019 5 de octubre de 2019 7 semanas
15 de octubre de 2019 2 de noviembre de 2019 3 semana
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educaciéon Media — CLElI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5Y 6 ANO 2018 - 2019 ]

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE i

. DESDE HASTA " DESDE IL _ HASTA
0L "%‘fg"bre de | S0denouiembrede | 40 gejuniode 2019 | 15 de junio de 2019 I‘

8 de enero de 2019 12 de enero de 2019 | 7 de octubre de 2019 1Ed‘eoanre_de2019 |

2 SEMANAS 2 SEMANAS i

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:
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" RECESO ESTUDIANTIL ANO 2018 - 2019
0 pespe | HASTA DURACION (En Semanas)
:,, 2éyde novngmgre bd;_2018 N 28 de dicieere de 2018 5 Semanas
| " —éde_e_n(iro_q;201 9 o 12 de enero de 2019 2 Semanas
15 de abril de 2019 17 de abril 2019 1 semana
" 10 de junio de 2019 29 de junio de 2019 3 semanas
r,, 7 77de octubre de 2019 12 de octubre de 2019 1 Semana
E S TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacién, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagdgica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

~ SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2018 - 2019
DESDE T HASTA DURACION (En Semanas)

- éSde novner%greidé 2018 30 de noviembre de 2018 1 Semana

8 ae"él:{éro &;27(')19 12 de enero de 2019 1 Semana
; 15 de abril de 2019 17 de abril 2019 1 Semana
1 10 de junio de 2019 15 de junio de 2019 1 semana
g 7 de ocfﬁbréde '20'179 12 de octubre de 2019 1 Semana
S TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias
15, 16 y 17 de abril (semana santa), se realizardn en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 16 y 30 de marzo y 6 de abril de 2019.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Nucleo Educativo acompaiiar el disefio y ejecucion de los planes

de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias
sefnalados anteriormente.

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal c), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:
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VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2018-2019 O
DESDE HASTA o DURACION
| 3 de diciembre de 2018 28 de diciembre de 2018 " 4Semanas .
2 de enero de 2019 5 de enero de 2019‘”7 I 771 Serﬁair;aﬂm o '
17 de junio de 2019 29 de junio de 2019 2semanas !
TOTAL SEMANAS 7SEMANAS |

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2018 - 2019, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefalara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacién académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacién académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio y de independencia de Antioquia
11 de agosto, se celebraran en todos los Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia el dia habil anterior a tal
fecha, con actividades culturales programadas por las directivas de los planteles y
con la participacion de la Comunidad Educativa. Las demés fiestas patrias se
celebraran de conformidad con lo que las directivas del Establecimiento Educativo
organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestaciéon del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES
Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2019
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Dia oficial del educador 15 de mayo de 2019
Dia de los “héroes caidos en accion” 19 de julio de 2019
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2019
Dia de Ia convivencia escolar 15 de septiembre de 2019
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2019

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacion en la prestaciéon del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional;
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagogicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagogicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagégicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacion del Ultimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacién, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
Escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacién de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacién del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de

8de9
DCABALLEROG




N o

-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccion Juridica - Proceso de
Inspeccién y Vigilancia.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucion no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\

NESTQR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

- .
“ NomBre FECHA

ey
Proyecto David Eduardo Caballero Gaviria \\@”J{ '(25‘3 /6,4'0 (/" 1o /’?/ng

Profesional Universitario 7
il Jorge Mario Correa Vélez

Ras Abogado Direccion Juridica _r¥\ \kJ ‘/\\ J jo~)2=20
B Reviso: Teresita Aguilar Garcia ~ y ~ ) . l\VA b

Reviso: Directora Juridica Y ek \ o\ 2 \)2’ \’L 'w\ \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d‘sposic}ones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2018060401049
Fecha: 14/12/2018

T

Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios de El Santuario, La
Ceja, Granada y San José de la Montaiia, que prestan el Servicio Publico Educativo

de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato

Digital)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién vy,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacion de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afo
2018 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto Unico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacién Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afo lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada ano y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacién y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico

DCABALLEROG




.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
233334, que el sistema institucional de evaluacién debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecié el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar

de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone respecto a la elaboracién del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma - y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacién Nacional expidi6

la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
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directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacion de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADORY, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracién en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afio como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generard desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacién del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizo
el 15 de septiembre como dia de celebracién de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagdgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocién de
la Convivencia con la participacién activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

El Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018 adiciond el Articulo 2.3.8.1.4. al
capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
reglamentario del Sector Educacion, en el cual se establecié: "RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Recondzcase el 26 de febrero de cada
afio, como el dia del Docente Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento del
dia del docente orientador, que se realizara en la fecha indicada en el presente
articulo en las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion de
los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo”.

Por.medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION’. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarroliar
actividades ladica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espafia, razén por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
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realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acroésticos, actividades ladicas y recreativas, asi como la
recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental S 2017060108633 del 8 de noviembre de 2017,
estableci6 el Calendario Académico A, afio 2018, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones.

Mediante la Resoluciéon Departamental S2018060032723 del 6 de abril de 2018 se
modificaron las Resoluciones Departamentales S2017060108633 del 8 de
noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero de 2018, por las cuales se
establecio6 el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2018 y CALENDARIO
ACADEMICO ESPECIAL A - 2018 respectivamente, en el sentido de incluir el Dia
de la Excelencia Educativa o Dia E.

La Resolucion Departamental S2018060362150 del 2 de octubre de 2018,
establecié el Calendario Académico A, afo 2019, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones. Dicho acto
fue modificado por la Resolucién Departamental S2018060364798 del 22 de
octubre de 2018.

El' Subsecretario de Innovacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante el radicado 2018020080193 del 3 de diciembre de 2018, el cual fue
aclarado mediante correo electronico del 7 de diciembre de 2018, solicité a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

Asunto: Solicitud de calendario académico especial para bachillerato digital...
Con el objetivo de cumplir con los parametros de las semanas educativas que se
deben desarrollar en cada CLEl, se propone los siguientes calendarios

académicos:
Municipio Institucion Educativa
San José de la Montaria I.E. Francisco Abel Gallego
La Ceja I.E. Monserior Alfonso Uribe
El Santuario I.E. Luis Rodolfo Gémez
Granada I.E. Jorge Alberto Gémez Gomez

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacién, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
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presentada por el Subsecretario de Innovacion.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
los siguientes establecimientos educativos: |.E. Francisco Abel Gallego (DANE:
105658000124) del Municipio de San José de La Montafia, |.E. Monsefior Alfonso
Uribe (DANE: 105376000113) del Municipio de la Ceja, |.E. Luis Rodolfo Gomez
(DANE: 105697000069) del municipio de El Santuario y la |.E. Jorge Alberto Gomez
Gomez (DANE: 105313000016) del Municipio de Granada, las cuales prestan el
Servicio Pudblico Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales
Integrados - CLEI (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacién Basica —
CLEI 1 al 4 -, en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna,
nocturna, sabatina y/o dominical). Desarrollara un calendario académico especial
para el afo lectivo 2018 - 2019, que iniciara el 22 de octubre de 2018, finalizara el
19 de octubre de 2019 y tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes,
las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

) SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2018 - 2019
PERIODO DURACION
DESDE HASTA (En semanas)
1° 22 de octubre de 2018 24 de noviembre de 2018 5 semanas
14 de enero de 2019 16 de febrero de 2019 5 semanas
2 18 de febrero de 2019 13 de abril de 2019 8 semanas
22 de abril de 2019 4 de mayo de 2019 2 semanas
3° 6 de mayo de 2019 8 de junio de 2019 5 semanas
2 de julio de 2019 3 de agosto de 2019 5 semanas
4° 5 de agosto de 2019 5 de octubre de 2019 9 semanas
15 de octubre de 2019 19 de octubre de 2019 1 semana
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluaciéon de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educaciéon Media — CLElI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

] [

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5Y 6 ANO 2018 - 2019

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
DESDE HASTA DESDE HASTA

2018 2018 10 de junio de 2019 15 de junio de 2019

8 de enero de 2019 12 de enero de 2019 7 de octubre de 2019 | 12 de octubre de 2019

26 de noviembre de 30 de noviembre de - o !
J
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- 2 SEMANAS \ 2 SEMANAS }

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

} RECESO ESTUDIANTIL ANO 2018 - 2019

‘ . DESDE § HASTA DURACION (En Semanas)

Eﬁﬂ Egdé noviembre de 2018 | 28 de diciembre de 2018 5 Semanas N

' 2 de enero de 2019 12 de enero de 2019 2 Semanas

t 15 de abril de 2019 17 de abril 2019 1 semana
*16~de1117n|‘ode 2619 28 de junio de 2019 3 semanas

i ~ 7deoctubrede2019 | 12 de octubre de 2019 1 Semana -

f Y ~ TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagoégica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

' SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2018 - 2019

DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
26 de noviembre de 2018 30 de noviembre de 2018 1 Semana
}L ' 8 dre »e‘héro de ?019 12 de enero d-e;_2-(")¥1§ 1 Semana
15 de abril de 2019 17 de abril 2019 1 Semana
B _16 ;jre junio de 2019 15 de junio de 2019 1 semana
7 de octubre de 2019 12 de octubre de 2019 1 Semana

- TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias
15, 16 y 17 de abril (semana santa), se realizaran en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 16 y 30 de marzo y 6 de abril de 2019.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Nucleo Educativo acompaiiar el disefio y ejecucion de los planes
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de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccién durante los dias
sefialados anteriormente.

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2018-2019

DESDE HASTA DURACION
3 de diciembre de 2018 28 de diciembre de 2018 s
2 de enero de 2019 5 de enero de 2019 1 Ségr:a- o _u,
|17 de junio de 2019 29 de junio de 2019 2semanas !
TOTAL SEMANAS 7SEMANAS

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afo lectivo 2018 - 2019, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefialara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio y de independencia de Antioquia
11 de agosto, se celebraran en todos los Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia el dia habil anterior a tal
fecha, con actividades culturales programadas por las directivas de los planteles y
con la participacion de la Comunidad Educativa. Las demas fiestas patrias se
celebraran de conformidad con lo que las directivas del Establecimiento Educativo
organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
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estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacién del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y

CELEBRACIONES ——
Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2019
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2019
Dia de los “héroes caidos en accion” 19 de julio de 2019
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2019
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2019
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2019

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacion en la prestacion del
Serviclo.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional;
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagoégicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucién de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagégicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacién anual, los tiempos requeridos para
desarroliar las estrategias pedagégicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacion del dltimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
Escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.
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Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antiogquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,

previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica - Proceso de
Inspeccién y Vigilancia.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resoluciéon no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVlIZ RESTREPO BONNETT
Se retario de £ducacion de Antioquia

NOMBRE /}F‘IRM5/ pa FECHA
David Eduardo Caballero Gaviria < ,( l‘ 5

FRgYEEte Profesionat Universitario E J < 76&3/ (ﬁ [t /12 /zal?

. Jorge Mario Correa Vélez
Reviso: Abogado Direccion Juridica ’~| \/\ \/V\ w 0- l “79’ Y S

A Reviso: Teresita Aguilar Garcia ’2,/
Revisd: Directora Juridica t Y‘CS ) s ‘ A’ ) l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado&s normas y disposicibnes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCI()N N°
Radlcado S 2018060401050

T

Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios de Segovia y
Yarumal, que prestan el Servicio Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos
Lectivos Especiales Integrados - CLE! (Bachillerato Digital)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacion de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Acadéemico A del afio
2018 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto unico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacién Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afo lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada ano y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacién de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
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estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas.en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promociéon de los estudiantes de :los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.3.4. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecio el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afo escolar.

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone respecto a la elaboraciéon del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma - y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacion Nacional expidié

la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
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trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificaciéon de los dias

fijados como semanas de desarrolio institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declar6 el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR”, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas

aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afio como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no

generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacién del servicio educativo.

La Resoluciéon Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizé
el 15 de septiembre como dia de celebraciéon de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagogica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacion activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

El Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018 adiciond el Articulo 2.3.8.1.4. al
capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
reglamentario del Sector Educacion, en el cual se establecié: "RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Recondzcase el 26 de febrero de cada
afio, como el dia del Docente Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento del
dia del docente orientador, que se realizara en la fecha indicada en el presente
articulo en las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion de
los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo".

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION”. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinaciéon con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades Iudica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espafa, razdn por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrésticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
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recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
Educacidon de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental S 2017060108633 del 8 de noviembre de 2017,
estableci6 el Calendario Académico A, afio 2018, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacién de adultos, y se dictan otras disposiciones.

Mediante la Resolucion Departamental S2018060032723 del 6 de abrii de 2018 se
modificaron las Resoluciones Departamentales S2017060108633 del 8 de
noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero de 2018, por las cuales se
estableci6 el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2018 y CALENDARIO
ACADEMICO ESPECIAL A - 2018 respectivamente, en el sentido de incluir el Dia
de la Excelencia Educativa o Dia E.

La Resolucion Departamental $2018060362150 del 2 de octubre de 2018,
establecié el Calendario Académico A, afio 2019, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones. Dicho acto
fue modificado por la Resolucién Departamental S2018060364798 del 22 de
octubre de 2018.

El Subsecretario de Innovacién de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante el radicado 2018020080193 del 3 de diciembre de 2018, el cual fue
aclarado mediante correo electrénico del 7 de diciembre de 2018, solicité a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

Asunto: Solicitud de calendario académico especial para bachillerato digital...
Con el objetivo de cumplir con los parémetros de las semanas educativas que se
deben desarrollar en cada CLEI, se propone los siguientes calendarios

académicos:
Municipio Institucion Educativa
Segovia I.E. Santo Domingo Savio
Yarumal I.E. San Luis

Es asi que la Secretaria de Educacién de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Pablico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacién, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Subsecretario de Innovacion.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
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los siguientes establecimientos educativos: |.E. Santo Domingo Savio (DANE:
105736000055) del Municipio de Segovia y la |.E. San Luis (DANE: 105887000600)
del municipio de Yarumal, las cuales prestan el Servicio Publico Educativo de
Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato Digital)
correspondientes a la Educacion Basica — CLEIl 1 al 4 -, en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical).
‘Desarrollara un calendario académico especial para el afio lectivo 2018 - 2019, que
iniciara el 29 de octubre de 2018, finalizara el 25 de octubre de 2019 y tendra 40
semanas de trabajo académico con estudiantes, las cuales se distribuiran de la
siguiente manera:

. SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2018 - 2019
PERIODO " DESDE HASTA DURACION
(En semanas)
10 29 de octubre de 2018 24 de noviembre de 2018 4 semanas
14 de enero de 2019 23 de febrero de 2019 6 semanas
e 25 de febrero de 2019 13 de abril de 2019 7 semanas
22 de abril de 2019 11 de mayo de 2019 3 semanas
30 13 de mayo de 2019 8 de junio de 2019 4 semanas
2 de julic de 2019 10 de agosto de 2019 6 semanas
4° 12 de agosto de 2019 5 de octubre de 2019 8 semanas
15 de octubre de 2019 25 de octubre de 2019 2 semana
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacion Media — CLElI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5Y 6 ANO 2018 - 20‘i9 |

(VRO |

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 1

DESDE HASTA DESDE HASTA I

26 de noviembre de 30 de noviembre de o o f
2018 2018 10 de junio de 2019 15 de junio de 2019 i

8 de enero de 2019 12 de enero de 2019 7 de octubre de 2019 | 12 de octubre de 2019 1
|

2 SEMANAS ; 2 SEMANAS

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de

conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:
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l ~ RECESO ESTUDIANTIL ANO 2018 - 2019

DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
26 de noglér}lbre de 201 8 1 28 de diciembre de 2018 5 Semanas
. :’2 de gr%ro de 2019 12 de enero de 2019 2 Semanas
15deabriide 2019 | 17 de abril 2019 1 semana
10 dejunio de 2019 28 de junio de 2019 3 semanas
7 de octubre de 7;07”9_M 12 de octubre de 2019 1 Semana
' TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS |

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizaciéon pedagogica; a la evaluacion
institucional anual y a oftras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrolio institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

* SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2018 - 2019
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
‘ 26 de noviembre de 2018 30 de noviembre de 2018 1 Semana
s de enero de 2019 12 de enero de 2019 1 Semana !
15 de abrll de 2019 . 17 de abnl 2019 1 Semana
 10dejuniode2018 | 15 de junio de 2019  1semana
! 7 de octubre de 201?)7 1k2 de octubre de 2019 1 Semana
B - - TOTAL SEMANAS| 5 SEMANAS

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias
15, 16 y 17 de abril (semana santa), se realizaran en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 16 y 30 de marzo y 6 de abril de 2019.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del: plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Nucleo Educativo acompaiiar el disefio y ejecucion de los planes
de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias
sefalados anteriormente.

ARTICULO 4°, VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De

1075 de 2015, los docentes y dlrectwos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:
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VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 20182019 |
DESDE B HASTA ji DURACION |
| 3de diciembre de 2018 28 de diciembre de 2018 4Semanas l
2 de enero de 2019 5 de enero de 2019 1Semana |
17 de junio de 2019 29 de junio de 2019 2 semanas ]
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS !

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afo lectivo 2018 - 2019, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, senalara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacién académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
gue corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrolio del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio y de independencia de Antioquia
11 de agosto, se celebraran en todos los Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia el dia habil anterior a tal
fecha, con actividades culturales programadas por las directivas de los planteles y
con la participaciéon de la Comunidad Educativa. Las demas fiestas patrias se
celebraran de conformidad con lo que las directivas del Establecimiento Educativo
organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES
| Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2019
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Dia oficial del educador 15 de mayo de 2019

Dia de los “héroes caidos en accion” 19 de julio de 2019

Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2019

Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2019
| Dia del directivo docente 5 de octubre de 2019

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacién en la prestacion del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional;
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagdgicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagédgicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacién anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagogicas de apoyo con el fin de superar debilidédes
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacion del ultimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucién de los dias
fijlados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
Escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacién de
Antioquia podré realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
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los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica - Proceso de
Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucién no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

AN )
NESTOR DAVID REPO BONNETT

Secre¢tario de Eglucacion de Antioquia

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

I NOMBRE _ FIRM, FECHA
rorects | Doty N € famlle (o o fizfreny
e VN [0+12-20 )
UXeswyx 0 [R{12 0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado aQ normas y disposiciOnes
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060401052
Fecha: 14/12/2018
Tipo:

Eooo WNTNTBIIN

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el exbediente
EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educaciéon en su

jurisdiccién, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacién “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacién de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el Articulo 2.3.2.1.9. las
modificaciones a la misma.

Mediante el radicado 2018010244243 de 2018/06/25, el Sefor FARID DE JESUS
FIGUEROA TORRES, segun informé en el radicado mencionado, en su calidad de
rector de COMFENALCO Antioquia, solicitd Licencia de Funcionamiento definitiva
del Instituto de Educacion COMFENALCO "Consuelo Montoya Gil" para el
Municipio de Santa Fe de Antioquia, para ofertar educacion formal para jévenes en
extra-edad y adultos bajo la modalidad semipresencial. Dicho oficio fue contestado
mediante el radicado 2018030321057 de 2018/08/28, en el cual se le informé la
documentacion que debia aportar y corregir para continuar con el tramite ante la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccién Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia fue notificado el dia 31 de agosto de 2018 segun la guia
RA002816410CO de la empresa de correo certificado 472. A la fecha de haber
realizado el requerimiento por parte de la Direccion Juridica - Proceso de
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Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, ha transcurrido mas de un mes sin
que el interesado haya satisfecho el requerimiento precitado, por lo que se
procedera a decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia de Funcionamiento
definitiva del Instituto de Educacion COMFENALCO "Consuelo Montoya Gil" para el
Municipio de Santa Fe de Antioquia, para ofertar educacién formal para jévenes en
extra-edad y adultos bajo la modalidad semipresencial, de acuerdo al Articuio 17°
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1755 de 2015), el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. "En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormai de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacion del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticiéon con el mismo objeto.

Se le recuerda que hasta tanto no cuente con la Licencia de Funcionamiento, NO
podra prestar el servicio educativo en los niveles solicitados y que el incumplimiento
de esta orientacion llevara a la clausura del mismo, en concordancia con el Articulo
2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de
Funcionamiento definitiva del Instituto de Educacion COMFENALCO "Consuelo

Montoya Gil" para el Municipio de Santa Fe de Antioquia, donde pretendia ofertar
educacion formal para jovenes en extra-edad y adultos bajo la modalidad
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semipresencial, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en
consecuencia se ordena el archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del
establecimiento denominado Instituto de Educacion COMFENALCO "Consuelo
Montoya Gil" del Municipio de Santa Fe de Antioquia, haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacién personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
”

NESTOR DAVID/RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién de Antioquia
L (;‘IObMBRE ] F’HITA W, _ FECHA
II -

Proyects Protesions Universter - Bz ftaflo O, o (12(2013

. Jorge Mario Correa Véle:
ey A(:)ogadorDireccibn Juridizca hw (V { Ol l ”’ 2,7 o' 4

T Revisd: Teresita Aguilar Garcia ) ¢ ~x-V ] h p
Rese: Dirclora Juridica : § e 2 A D .20 8
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposi¢iones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060401053
F ch 14/12/2018
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De tmu OTRAS

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente
EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccioén, vigilancia y supervision de la educacion en su

jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacién “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos

para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el Articulo 2.3.2.1.9. las
modificaciones a la misma.

Mediante el radicado 2018010340390 de 2018/09/03, la Sefiora OLGA PATRICIA
MANCO DAVID, solicitd Licencia de Funcionamiento definitiva del Instituto
Internacional Antioquefio EMPRENDER. Dicho oficio fue contestado mediante el
radicado 2018030332585 de 2018/09/12, en el cual se le informé la documentacion

que debia aportar y corregir para continuar con el tramite ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccién Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia fue notificado el dia 18 de septiembre de 2018 mediante correo
electrénico, en tanto fue la unica informacién entregada por el peticionario. A la
fecha de haber realizado el requerimiento por parte de la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento, ha transcurrido mas de un
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mes sin que el interesado haya satisfecho el requerimiento precitado, por lo que se
procedera a decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia de Funcionamiento
definitiva del Instituto Internacional Antioquefio EMPRENDER, de acuerdo al
Articulo 17° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1755 de 2015), el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. "En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticién ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestion de trémite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacion del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticién con el mismo objeto.

Se le recuerda que hasta tanto no cuente con la Licencia de Funcionamiento, NO
podra prestar el servicio educativo en los niveles solicitados y que el incumplimiento
de esta orientacion lievara a la clausura del mismo, en concordancia con el Articulo
2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de
Funcionamiento definitiva del Instituto Internacional Antioquefio EMPRENDER, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en consecuencia se
ordena el archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del
establecimiento denominado Instituto Internacional Antioqueioc EMPRENDER,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion
por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

NESTQR DAVID
Secyetario de E

STREPO BONNETT
cacion de Antioquia

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[\Jeok, %,}

NOMBRE

MR

FECHA

Proyecté

David Eduardo Caballero Gaviria
Profesional Universitario
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Reviso:

Jorge Mario Correa Vélez
Abogado Direccion Juridica

Revisé:

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposictones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: S 2018060401054
Fecha: 14/12/2018

Eaon IARTRIRNIE

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA, MEDIANTE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA.

EL GERENTE DE SERVIGIOS-PUBLICOS-DEL-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
H i

En ejercicio de sus facultades consf
General de Contratacion de la Ad
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 d
Reglamentario 1082 de 2015, adem

¥
cilal las que le confiere el Estatuto
lido, entre otras, en la Ley 80 de 1993,
87 Decreto 019 de 2012 y su Decreto
007 de 2012y,

1. Que el titulo | de la Ley 115
transparencia que rigen la contrat
ley estipula que la escogencia d
selecciodn alli contempladas, entre
de convenios interadministrativos. \

fe?iincia a los principios de eficiencia y
miento de los cuales el articulo 2° de esta
conl arfeglb a una de las modalidades de

; ghgﬁ) la posibilidad de la celebracion

/

" v j
2. Que el Decreto 1082 de 2015, por m cual'se- [peﬁtan laLey 80 de 1993y laLey 1150
de 2007, entre otras disposiciones legales; Wmmculo 2.2.1.2.1.4.1 “Acto Administrativo
de justificacién de la contratacion directa. La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo
la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa...”

3. Que en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4, se hace alusion a los Convenios o
Contratos Interadministrativos entre entidades consideradas como estatales, expresando que “La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa...”

4. Que la contratacion directa es aquella modalidad de seleccion de contratistas donde las entidades
estatales conservan la potestad, discrecionalidad y autonomia de escoger libremente, sin la
necesidad de realizar una convocatoria publica, a la persona natural o juridica que ejecutara el
objeto del contrato; de acuerdo a las razones de derecho que tuvo la H. Corte Constitucional a través
de la sentencia C-949/ 05 de Sept. 2001.

5. Que la Circular Conjunta 14 de 2011; expresa que esta estipulacion normativa obedece a la
necesidad de garantizar la idoneidad de quien celebra contratos con el Estado, que, se insiste, no
deviene, necesariamente, de la comparacion de ofertas a través de la convocatoria publica sino del
analisis del mercado de un bien, servicio u obra, de las alternativas que desde los puntos de vista
juridico, técnico y econdmico tiene la administracion para resolver una necesidad al mejor precio, en
el menor tiempo y con la mayor calidad.

6. Que la Constitucién Nacional de 1991 ha definido de forma clara que es un deber social del
Estado asegurar la prestacion eficiente de los servicios publicos a todos los habitantes del territorio

nacional y donde la Ley 142 de 1994 corresponde al Departamento unas responsabilidades en la
prestacién de los mismos.

7. Que con el fin de cumplir con el mandato constitucional, el gobierno nacional desarrollo una

estrategia encaminada a materializar dicho mandato en beneficio de los habitantes del territorio
nacional, a través de las Leyes 1176 de 2007, que establecié el Sistema General de Participaciones,
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1450 de 2011 o Ley del , Plan de Desarrollo, Decretos 3200 de 2008 y 2246 de 2012 que
reglamentan los planes departamentales de agua, definiéndolos como: ‘Programa Agua y
Saneamiento para la Prosperidad Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento PAP-PDA. Son un conjunto de estrategias de planeacion y
coordinacion interinstitucional formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la armonizacién
integral de los recursos y la implementacion de esquemas eficientes y sostenibles en la prestacion
de los servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento basico, teniendo en cuenta las
caracteristicas locales, la capacidad institucional de las entidades territoriales y personas
prestadoras de los servicios publicos y la implementacion efectiva de esquemas de regionalizacion”.

8. Que con el fin de atender el mandato legal, el 13 de noviembre de 2009, el Departamento de
Antioquia y el Ministerio de Vivienda y Desarrollo Territorial, suscribieron el Convenio
Interadministrativo N° 093 cuyo objeto es: “Establecer los términos y condiciones para el uso de los
recursos aportados por las entidades firmantes del presente convenio destinados a la
implementacion del PDA y determinar la forma como se hara el seguimiento de dichos compromisos;
lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 del decreto 3200 de 2008.”; para tal fin y
conforme a la precitada norma el departamento de Antioquia se constituyé en Gestor del Plan
Departamental de Agua, toda vez que no se cumplié la condicion i) det articulo 12 del Decreto 3200
de 2008.

9. Que el apoyo profesional, administrativo y asistencial para el funcionamiento del Plan
Departamental de Agua PAP-PDA de los municipios que fo conforman en el Departamento de
Antioquia, son actividades a cargo de la entidad territorial en su calidad de Gestor' de dicho plan en
los téerminos del Decreto 3200 de 2008 y 2246 de 2012 son indispensables para el normal desarrollo
de los programas y proyectos que buscan mejorar la prestacion de los servicios a cargo de los
municipios, toda vez que su insuficiencia o inexistencia, generaria que el servicio publico para todos
los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos personas mayores y de la tercera edad, es decir
toda la comunidad, no se preste en las condiciones adecuadas, salubres, dignas de cobertura;
calidad, continuidad, situacién que inevitablemente con llevaria a la interrupcion de este servicio
fundamental; consagrado en el articulo 367 y siguientes de la Constitucion Politica de Colombia, ef
cual estipula: “La ley fijara las competencias y responsabilidades relativas a la prestacién de los
servicios publicos domiciliarios, su cobertura, calidad y financiacién, y el régimen tarifario que tendréa
en cuenta ademas de los criterios de costos, los de solidaridad y redistribucién de ingresos. Los
servicios publicos domiciliarios se prestardn directamente por cada municipio cuando las
caracteristicas técnicas y econdémicas del servicio y las conveniencias generales lo permitan y
aconsejen, y los departamentos cumplirén funciones de apoyo y coordinacion. La ley determinaré las
entidades competentes para fijar las tarifas”.

10. Que en la actualidad, la Gerencia de Servicios Publicos no puede garantizar la ejecucion de
estas actividades de tipo profesional, administrativo y asistencial a través de la planta de cargos
administrativa, toda vez que la misma no cuenta con la capacidad requerida para el desarrollo de
estas actividades.

11. Que la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es una Institucién de Educacion
Superior, adscrita al Municipio de Medellin, fundamentada en el ejercicio de los valores y mediante

' Decreto 2246 de 2012, Articulo 5°. Estructuras Operativas. Igualmente hacen parte de los PAP-PDA, las siguientes

estructuras operativas:... (...) 2. El Gestor: Es el responsable de la gestién, implementacién, sequimiento a la ejecucién del

PAP-PDA y los asuntos relacionados con aqua potable y saneamiento bésico en el departamento. Podrén ser gestores una
empresa de servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo del orden departamental, siempre que sus

estatutos permitan la vinculacién como socios de los municipios y/o distritos del departamento que lo soliciten; o el
departamento.
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el apoyo técnico, tecnoldgico, pedagodgico, cientifico, cultural y social, busca alcanzar la excelencia
académica, brindando un servicio educativo de calidad.

12. Que en el Colegio Mayor, la Extension Académica y Proyeccion Social es una de las formas de
asumir la responsabilidad social universitaria, entendida como la capacidad para responder a las
necesidades y demandas cada vez mas urgentes de transformacion de la sociedad en la que la
propia Institucién esta inmersa. Lo viene haciendo desde sus inicios. Sin embargo a partir del afio
2005, con la finalidad de atender ésta responsabilidad social incursiona con actividades como
entidad prestadora de Servicios de Extensiéon Académica, garantizando, asi también, la Proyeccion
Social de la Institucion. Estas actividades han dado respuestas a las necesidades de la sociedad en
su momento y de la demanda cultural y cientifica de los ciudadanos de su area de influencia. Los
enfoques y programas de Extension Académica y Proyeccidon Social se sitian en el plano que
corresponde a los compromisos de la Institucion con la sociedad y con el estado. Como propdsito
frente a esta funcion sustantiva se ha planteado dentro del plan de desarrollo institucional:
Posicionar la imagen de ia institucion como entidad prestadora de servicios académicos, asesoria,
consultoria y de acompafiamiento en la solucién de problemas que afectan a fa comunidad.

13. Que si bien es cierto que en los contratos interadministrativos, por su misma naturaleza juridica
y la de su contratista, no es pertinente identificar ofertas mas favorables ni sefalar factores de
seleccién, si se deben tomar en consideracion algunos elementos que permitan determinar la
conveniencia que tiene para la entidad publica relacionarse con otra de la misma naturaleza para

obtener el objetivo planteado. En este orden de ideas es conducente evaluar algunos aspectos de
la Entidad tales como:

- Su experiencia en la ejecucion de programas similares al que se pretende adelantar.

- Sus objetivos y fines institucionales.

- El buen nombre, seriedad y credibilidad que tiene la Institucién

- La capacidad Organizacional

- Su naturaleza juridica

- Su solidez institucional

- Su trayectoria y reconocimiento en el medio

- Su capacidad técnica y de gestion.

- Su conocimiento del segmento de poblacién que se involucra en la ejecucién del convenio.
- Personal especializado idéneo para el disefio y la ejecucién de las obras.

14. Que se requiere la celebracién de un contrato interadministrativo cuyo objeto es “APOYO AL
GESTOR DEL PROGRAMA AGUA Y SANEAMIENTO PARA LA PROSPERIDAD PLANES
DEPARTAMENTALES PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO PAP-PDA EN ANTIOQUIA, PARA EL COMPONENTE PROFESIONAL,
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL”, en el marco de los Decretos 2246 de 2012 Y 1077 de 2015;
el Convenio Interadministrativo 093 de 2009, suscrito con el Ministerio de Ambiente Ciudad y
Territorio, que definen las competencias, funciones y responsabilidades para cumplir las directrices
constitucionales y legales que en materia de servicios publicos a establecido el gobierno nacional.

15. Que se impulsaran proyectos de actualizacion y construccion de Planes Maestros de acueducto,
optimizacion y rehabilitacién de sistemas de acueducto en zonas Rurales, alternativas de tratamiento
de agua apta a nivel local o regional y construcciéon, mejoramiento, optimizacién y rehabilitacion de
plantas de tratamiento de agua potable.

Plan de Desarrollo Numeral Nombre
Linea Estratégica 2 La nueva ruralidad, para vivir mejor en el campo.
Componente 2 Acceso a bienes y servicios de apoyo
Programa 3 Abastecimiento sostenible de agua apta para el consumo
humano en zonas rurales
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Plan de Desarrollo Numeral Nombre
Linea Estratégica 2 La nueva ruralidad, para vivir mejor en el campo.
Componente 2 Acceso a bienes y servicios de apoyo
Programa 4 Manejo sostenible de _s!stemas de aguas residuales en zonas
Rural y de dificil acceso del departamento
Plan de Desarrollo | Numeral Nombre
Linea Estratégica 2 La nueva ruralidad, para vivir mejor en el campo.
Componente 2 Acceso a bienes y servicios de apoyo
Programa- 5 Alternativas Rurales Para el Manejo de residuos sélidos en el
Departamento
Linea Estratégica 3 Equidad y movilidad social
Componente 5 Servicios Publicos
Programa Abastecimiento sostenible de agua apta para el consumo

humano en zonas urbanas

Linea Estratégica 3 Equidad y movilidad social

Componente 5 Servicios Publicos
P Manejo sostenible de sistemas de aguas residuales en zonas
rograma 1
urbanas
Linea Estratégica 3 Equidad y movilidad social
Componente 5 Servicios Publicos
Programa 3 Manejo integral de residuos sélidos en zona urbana del
9 departamento (basura cero)
Linea Estratégica 3 Equidad y movilidad social
Componente 5 Servicios Publicos
p Fortalecimiento institucional de los prestadores de servicios
rograma

publicos en el departamento

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Realizar Contrato Interadministrativo, para “APOYO AL GESTOR DEL
PROGRAMA AGUA Y SANEAMIENTO PARA LA PROSPERIDAD PLANES DEPARTAMENTALES
PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO PAP-PDA
EN ANTIOQUIA, PARA EL COMPONENTE PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL",
por valor TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 3.500.000.000) sin incluir IVA de
acuerdo al articulo 92 de la Ley 30 de 1992 y una duracién de DOCE (12) MESES, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, y una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, la cual se hara constar en un acta suscrita por las partes.
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PARAGRAFO: Aunque el plazo de ejecucion del contrato supera la presente vigencia fiscal; se
aclara que los recursos estan enmarcados en el PAP - PDA es por ello, que no requiere el tramite de
vigencias futuras; debido a que la disponibilidad de los recursos ya se encuentra en la constitucion
del Patrimonio Auténomo — Consorcio FIA, situacion que supera el Principio de Anualidad.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el Contrato Interadministrativo con la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA que permita apoyar al Gestor del Programa
Agua y Saneamiento para la Prosperidad Planes Departamentales para el manejo empresarial de los
servicios de agua y saneamiento PAP-PDA en Antioquia, para el componente profesional,
administrativo y asistencial’, en el marco de los Decretos 2246 de 2012 y 1077 de 2015; el
Convenio Interadministrativo 093 de 2009, suscrito con el Ministerio de Ambiente Ciudad y Territorio,
que definen las competencias, funciones y responsabilidades para cumplir las directrices
constitucionales y legales que en materia de servicios plblicos a establecido el gobierno nacional.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso en Actuacion Administrativa.

PUBLIQ Y COMPLASE,

7
ervicios Publicos

Gobernacion [de Antioquia
NOMBRE _RBRNMAY — M [ FECHA
Proyectd. | Alethia Arango — Profesional Universitaria MAU N | 1311212018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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ey, MMM

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente
EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su

jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdicciéon. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el Articulo 2.3.2.1.9. las
modificaciones a la misma.

Mediante el radicado 2018010271324 de 2018/07/13, la Sefiora MARIA PAULINA
RAMIREZ LOPEZ, segun informé en el radicado mencionado, en su calidad de
representante legal del Establecimiento educativo denominado C.E. El Gato Sin
Botas del Municipio de la Ceja, solicito la modificacion de la Licencia de
Funcionamiento por cambio del titular. Dicho oficio fue contestado mediante el
radicado 2018030318255 de 2018/08/24, en el cual se le inform6 la documentacion
que debia aportar y corregir para continuar con el tramite ante la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia fue notificado el dia 28 de agosto de 2018 segun la guia
RA001529580C0O de la empresa de correo certificado 472. A la fecha de haber
realizado el requerimiento por parte de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento, ha transcurrido mas de un mes sin
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que el interesado haya satisfecho el requerimiento precitado, por lo que se
procederd a decretar desistimiento tacito al tramite de modificar la Licencia {de
Funcionamiento al C.E. El Gato Sin Botas del Municipio de la Ceja por cambio del
titular, de acuerdo al Articulo 17° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015), el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. "En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestiéon de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse
a la ley, requeriré al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacién para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos 0 /nformes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del exped/ente
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno deilos
requisitos legales".

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacién del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento def las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacién del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto admlnlstratlvo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el partlcular
podra iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Se recuerda al establecimiento educativo que hasta tanto no cuente con la
modificacion de la Licencia de Funcionamiento, NO podra prestar el servicio
educativo en condiciones distintas a las autorizadas en su Licencia, de
Funcionamiento y que el incumplimiento de esta orientacion llevara, pnev:a

comprobacion de los hechos, a las sanciones descritas en la normatividad Iegal
vigente.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de modificar la
Licencia de Funcionamiento al C.E. El Gato Sin Botas del Municipio de la Ceja por

cambio del titular, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y
en consecuencia se ordena el archivo de las presentes diligencias.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del
establecimiento denominado C.E. El Gato Sin Botas del Municipio de la Ceja,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion
por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

DCABALLEROG
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Radicado: S 2018060401065
Fecha: 14/12/2018

Eo ININNBRNENDY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 2018060364256 DEL 17 DE
OCTUBRE DE 2018, EN LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de fa Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estaré integrado por un
namero plural impar asfi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor 0 en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizarg el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o0 particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo SEGUNDO de la Resolucion No 2018060364256 del
17 de octubre de 2018 Por medio del cual se conforma un comité asesor y evaluador para proceso
de contratacién el que quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GLORIA ISABEL ESCOBAR
CLAUDIA MARIA AGUIRRE MORALES SAMIR ALONSO MURILLO

L 100 ERIKA TORRES FLOREZ PALACIOS |

j

ARTICULO SEGUNDO: las demas disposiciones que no fueron sujeto de modificacion se,
mantienen incélumes y con plenos efectos.

ARTICULO TERCERO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra:
ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

%ARLOS MARIO MONTOYA SERNA

§

Sedretario Seccionpl ge"Salud y Proteccion
{ Social de{Antioquia

JAGUDELOGO

NOMBRE FIRMA 7 FECHA i

Proyecté: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez 1. <~ 12/12/2018 .
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios s : A 12/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeyito/ lo encofitramos ajustado a las normas y!

disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad/ ) entamos para firma. )

S/




DEPARTAMENTO DF ANTIOQUIA

Radicado: S 2018060401216
Fecha: 17/12/2018
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“Por la cual se restringe el transito vehicular por vias Departamentales: Pajarito-Santa Rosa de Osos Via Codigo 62AN18-

GOBERN.

RESOLUC

EL GERENTE DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL DE ANTOQUIA

En uso de sus facultades legales conferidas por la ley 769 de 2002 y en especial las delegadas mediante la Ordenanza
1008 de 1979 y el Decreto 201707000555 de 10 de febrero de 2017 y

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a la Ley 336 de 1996 “Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de
Transporte” uno de los objetivos es la seguridad, motivo por el cual para la Direccion
de Transito y Transporte del Departamento de Antioquia es de vital importancic
garantizar la seguridad de la ciudadania, la proteccion de los usuarios del transporti
y la integridad fisica de todos los usuarios de la via, para lo cual se debe tener e
cuenta las medidas de seguridad para la realizacién de toda clase de actividades
obras civiles y adecuaciones, haciéndose necesario el cierre de algunas vias

2. Que el doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO, en calidad de Director de
Desarrollo Fisico de la Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento por
medio de oficio radicado No2018020082102 de fecha 11 de diciembre de la presente
anualidad, solicita adopten medidas tendiente a limitar la capacidad de Transito sobre
la via 62AN18- Pajarito-Santa Rosa de Osos-Red Vial Departamental, fundamenta su
peticion indicando que:

e Este fendmeno natural genera desplazamiento horizontal y vertical de la banca de
la via Pajarito — Santa Rosa de Osos, el cual tiene una frecuencia de activacion,
asociada con las dos (2) temporadas de lluvia del afio, es decir, cada que se
presenta las temporadas invernales, la zona afectada por dicho fendmeno presenta
desplazamiento y hundimiento

e Apartir de los diferentes estudios geoldgicos y geotécnicos efectuados en el sector,
se identifica una zona de falla, ubicada en promedio a una profundidad de 15 metros,
lo que dificulta la ejecucidn de obras de contencién de la ladera.

e Como acciones de mitigacion, mientras se ejecuta la construccién de una solucidn
definitiva en la zona, se efectla nivelacion y mejoramiento de la via, con la aplicacion
de base debidamente compactada, y manejo de aguas, como se efectud en el primer
y segundo semestre de 2018, como lo demuestran en el registro fotografico anexo
a la solicitud.

e Enlos ultimos cinco afios, el pais y en especial la region montafosa de Antioquia,
experimento una reduccion considerable en el promedio de lluvias, lo que disminuyd
notablemente la ocurrencia de fenémenos de origen natural en las vias a nuestro

cargo, pero en general los deslizamientos propios de las épocas de lluvias fueron
minimos o escasos.

o Desde el mes de marzo de 2017 a agosto de 2017, el pais experimentd condiciones
climaticas neutras o inactivas, es decir un régimen “normal”’ en las lluvias con
respecto al promedio anual, esta temporada invernal del primer semestre del 2017,
ha sido la mas intensa en los Ultimos 5 afios, lo que ha reactivado y generado puntos
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criticos en las diferentes vias a nuestro cargo, a lo que no es ajeno la abscisa 0+200
de la via Pajarito ~ Santa Rosa de Osos.

e Los analisis climaticos de la NOAA (Servicio Nacional de Meteorologia de los
Estados Unidos) y del IDEAM (Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales), decretan el inicio de la anomalia climatica denominada fenémeno de
“La Nifa", que genera un incremento sustancial en el régimen de lluvias en el primer
semestre de 2018, estimado hasta mediados de junio de 2018. Este incremento en
las lluvias ha permitido que el punto critico de origen geologico y climatico, ubicado
en la abscisa 0+200 de la via Pajarito — Santa Rosa de Osos, aumente su “rata” de
movimiento, colocando en riesgo la transitabilidad por dicho sector

¢ Actualmente se termin6 un estudio especializado en el sector, que determiné las
diferentes acciones de manejo del fendmeno de reptacion, no solo en la concepcion
de obras definitivas, sino obras de mitigacion complementarias

¢ Eldia 07 de diciembre de 2018, aproximadamente a las 9y 34 a.m. de la mafana,
un vehiculo tipo tracto — camidn, denominado C3-S3, se atascd en la abscisa 0+200
de la via Pajarito — Santa Rosa de Osos, lo que generé un cierre total de la via por
aproximadamente de 3 horas horas, asociado con el “escalonamiento” del sitio, por
efecto del fenémeno natural, activado por las lluvias de los dos ultimos meses.

Que la Direccion de Desarrollo Fisico del Departamento, con respecto a la situacion
asi enunciada con respecto al estado de las vias, técnicamente concluye que:

e Enlaabscisa 0+200 de la via 62AN18, Pajarito — Santa Rosa de Osos, se presenta
un fendmeno natural del tipo reptacion.

¢ Que dicho fenomeno natural (Reptacion), se activa por las lluvias de los tres (3)
periodos de lluvias anuales.

¢ Que actualmente se efectian acciones de mitigacion desde el 06 de marzo del 2018,
pero por la intensidad de las lluvias de los Ultimos meses, que superan el promedio
de los 5 arios en la zona, no es posible garantizar su duracion en el tiempo

* Que el trafico promedio diario, de esta via, en especial en el tramo Pajarito — San
Pedro supera los 800 vehiculos dia, de los cuales, un 5 % aproximadamente
corresponden a tracto — camiones (C3, C4 y C5), los cuales tienen dificultades de
transitabilidad en la abscisa 0+200 de la via 62AN18, producto del acelerado
desplazamiento de la ladera.

¢ Que estan poriniciar los trabajos que permitiran dar la solucion definitiva a la abscisa
0+200 de la via 62AN18, Pajarito- Santa Rosa de Oso

Que en las anteriores condiciones se requiere restringir el trafico de vehiculos tipo C2-
$1, C2-82, C3-81, C3-82, y C3-S3, por la via Pajarito — San Pedro de los Milagros
- La Ye ~ Entrerrios — Santa Rosa de Osos (Cruce ruta 25), en el tramo Pajarito —
San Pedro de los Milagros

Que el Articulo 7 del Cddigo de Transito establece que las Autoridades de Transito
velaran por la seguridad de las personas y cosas en las vias y sus funciones estan
orientadas a la prevencion y asistencia técnica y humana en dichas vias: por su parte
el Articulo 119 de la misma obra determina que soélo las Autoridades de Transito dentro
del territorio de su jurisdiccion, podran autorizar el cierre temporal de vias, asi como la
colocacién y retiro de senales




6.  Que el Decreto 2017070000555 de 2017 es el que asigna la funcién de transito en el
Departamento de Antioquia a la Agencia de Seguridad Vial, orientado a que se

garantice el orden en los aspectos de transito y transporte en todo el territorio
Departamental

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar el transito vehicular en la Via 62AN18- Pajarito-Santa
Rosa de Osos, de la siguiente manera:

a. A partir de la expedicion del presente Acto Administrativo, no podran transitar vehiculos
tipo C2-81, C2-82, C3-S1, C3-S2, y C3-S3, por la via Pajarito — San Pedro de los
Milagros — La Ye — Entrerrios — Santa Rosa de Osos (Cruce ruta 25), en el tramo Pajarito
— San Pedro de los Milagros.
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b) La Restriccion opera a partir de la expedicion del presente acto administrativo por
un periodo de seis (6) meses.

Paragrafo Primero: Con el fin de garantizar el transito seguro en el periodo de tiempo de
restriccion vehicular, se adoptan el uso de las siguientes vias alternas de movilidad:

Del Municipio de San Pedro de los Milagros a Medellin:

¢ ViaPajarito — San Pedro de los Milagros — La Ye — Entrerrios — Santa Rosa de Osos
(Cruce ruta 25), codigo 62AN18, de competencia de la Gobernacion de Antioquia,
tramo San Pedro de los Milagros — Entrerrios.

e Via Variante Don Matias (Ruta 25) — Rio Chico — Entrerrios, cédigo 25AN06, de
competencia de la Gobernacion de Antioquia.

e Via Medellin (Solla) — Niquia — Hatillo —~ Don Matias, ruta 25 tramo 2510, de
competencia de la concesién HATOVIAL, a cargo de la Gobernacion de Antioquia.

Del Municipio de Belmira a Medellin:

¢ ViaPajarito — San Pedro de los Milagros — La Ye — Entrerrios — Santa Rosa de Osos
(Cruce ruta 25), codigo 62AN18, de competencia de la Gobernacion de Antioquia,
tramo La Ye — Entrerrios.

LGOEZQUI




554 %:gﬁdgf;”«. &
el J

LR
o

e Via Variante Don Matias (Ruta 25) — Rio Chico — Entrerrios, codigo 25AN06, de
competencia de la Gobernacion de Antioquia.

e Via Medellin (Solla) — Niquia — Hatillo — Don Matias, ruta 25 tramo 2510, de
competencia de la concesion HATOVIAL, a cargo de la Gobernacion de Antioquia.

Del Municipio de Entrerrios a Medellin:

e Via Variante Don Matias (Ruta 25) — Rio Chico — Entrerrios, cddigo 25AN06, de
competencia de la Gobernacién de Antioquia.

e Via Medellin (Solla) ~ Niquia — Hatillo — Don Matias, ruta 25 tramo 2510, de
competencia de la concesion HATOVIAL, a cargo de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Infraestructura del Departamento - Direccion de
Desarrollo Fisico, debe socializar las medidas adoptadas a través de la siguiente
Resolucion, con los sefiores alcaldes Municipales de la compresion territorial respectivas.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Transito Departamental de la Policia Nacional, a fin de que se entere y tomen las medidas
que sean del caso.

ARTICULO CUARTO: Incorporar a la presente Resolucion como parte integrante de la
misma los siguientes documentos: Oficio radicado 2018020082102 de 11 de diciembre de
la presente anualidad suscrito por el doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO, en
su calidad de Director de Desarrollo Fisico de la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Dado en Medelin, el FEC EN CONSTRUCCION

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SE AT e
LUIS JAMIME OSORIO ARENAS
Gerente Agencia de Seguridad Vial (E).
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




